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高职院校美育存在的问题与对策研究

文／广东建设职业技术学院　盛玉雯　刘光炜

　　美育对现代社会的年轻人是非常必要的，对于高职学生
而言，美育是激发心灵美的关键。对于美的定义非常广泛，新

形势下，不能单一地进行文化教育和技能培训，多才多艺的学

生更容易被社会接纳，培养学生的复合型能力，增强学生的眼

界和才艺，为我国打造多元化的高素质人才。本文从美育在高

职中的应用出发，探究高职院校缺乏对美育课程的认识，存在

诸多问题，并对这些问题进行对策的研究，帮助高职院校构建

美育课程，适应新形势下的教育改革发展。

一、高职院校美育存在的问题

１．美育思想观念有误
美育是在美学的理论基础上进行自然审美、社会审美、艺

术审美等实践活动，是全面和谐的一种教育方式。受传统观念

影响，教育机构和教育者对美育的认识存在误区，认为德育就

是美育，或把美育直接看做艺术教育等，没有体现美育的针对

性和多元化，不能真正发挥人格的塑造、精神文化的丰富等

等，无法全面展开心灵互动，让学生体会生活中的美好事物，

从而产生美的感悟。

２．美育教学方式单一
传统的 “填鸭式”教学模式已经不能满足现代化教学的

需要，“灌输式”的教学理念提不起学生的学习兴趣，教师在

长期的定向思维基础上进行重复教学的方式，降低了教师的

教学兴趣，出现美育教师的职业倦怠现象。传统的教学模式没

有给学生更多的自主学习空间，对于课程的选择类型也凸显

单一化，没有结合学生的自身特点进行实践教学，只是进行理

论的死记硬背不能提高美育的实际效果。单一化的学习方式

阻碍了学生品格形成和艺术欣赏能力提高，不和谐的学习氛

围，凸显了高职美育的弊端，不利于学生的美学感知力和控制

力的发挥。

３．美育师资力量匮乏
由于高职院校长期对美育课程忽视，造成专业的美育教

师非常缺乏，大多数美育教师是不在教师编制内，是以兼职的

形式存在的。美育课程较为特殊，在高职学院内需要与其他课

程分开。美育是一门边缘学科，它将美学、教育学、心理学、

伦理学等多门学科融合到一起，也将审美、艺术、人文情感、

道德素质、能力技术等方面结合起来，对教师要求较高，教师

应该具备复合型的能力，接受过专业系统的教育培训，符合高

职美育教学的需要。

４．美育教材建设滞后
高职院校现阶段的美育教材较为落后，不能适应新形势下

教育改革的发展。虽然教材中对 “美”的研究比较多，但是结

合本校的现状进行分析指导的探究较少，没有结合实际，出现

空谈的现象。与其他学科相比，美育的教材本身就缺乏，美育

教材中应对审美的实践性进行丰富，对美的价值观念进行引导，

提升学生的精神境界，培养学生的审美价值观，为学生的成长

和今后的工作生活提供价值标准，为国家缔造多元化的人才。

５．缺乏美育评价体系
我国高职院校现阶段美育的评价体系较为匮乏，学校对学

生和教师的评价标准和考核机制不健全，对美育教师的教学考

核无从依据，无法鉴定学生美育学习的掌握性和实践性，对学

生的美育素质没有参考标准。高职院校不重视美育的教学，认

为只要有美育这个学科就行，不用要求太严格，就是让学生放

松的一门学科，这样会造成美育学科有名无实，不能真正增强

学生的学习意识，成为文化课学习和技术培训的附属品，不利

于学生美的价值观形成。

二、加强高职院校美育的对策研究

１．摆正美育位置，重视美育功能
高职院校应摆正美育在教育中的地位，重视美育的功能

性，大力建设健全美育的教育规章体系，在制度要求和教育主

管部门的监督管理下，能够积极落实美育的教学方针，深入落

实美育理论在教育中的构建和制度的完善。学院领导应该高度

重视美育，克服急功近利的心态，踏实将美育落实到教育实

处，不能泛泛而谈，通过积极有效的细致工作，能够让美育学

科在教学环境中地位上升，提高学生的重视程度，夯实美育观

念，推进美育在高职学院的发展进程。

将美育从德育观念中脱离出来，不能将美育的概念混淆，

必须采取积极措施进行清晰化。德育和美育在本质上各不相

同，虽然都是相互渗透和作用的关系，对于 “美”和 “德”

的养成都具有积极意义。美育是将人的审美和感知能力进行强

化，德育是通过道德评判标准进行较为理性的判断能力提升。

美育不是单纯的审美和艺术教育，也不是单一的美术知识学

习，而是全面培养学生素质，净化人的情感，提高学生的思维

能力和思维灵活性，形成个性化的人格魅力。
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